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A tajékoztato célja

Menekiitugyi, Migrécios és Integrdcios Alap és a Belsd Biztonsagi Alap {egyutt: Belugyi Alapok)
forrasainak felhasznaldsa soran gondoskcdni szitkséges a személyi jellegii réforditasok alkalmaval a
kett8s finanszirozas elkeriilésérgl.

Jelen dokumentum céija, hogy tdjékoztatast nyujtson a Beliigyi Alapok Kedvezményezettjei részére a
személyi jellegli raforditasok meghatdrozasahoz, elszamoldsdhoz és dokumentéldsahoz kapcsolodod
elvarasokrol.

Jogi hattér

A szabdlyozds jogalapjat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU, Euratom) 2018/1046
RENDELETE" 181. cikk (4) c) alponthoz kapcsolédé b) pontjaban megfogalmazott altaldnos, a kettds
finanszirozas tilalmanak torténé megfelelés adja.

A bérjellegi koltségekre vonatkozo részletes szabalyokat tovabba a 2014-2020 kézotti programozasi
id6szakban a Bels6 Biztonsagi Alapbdl és a Menekiiltligyi, Migrécios és Integraciés Alapbol szarmazo
tamogatasok felhaszndldsarél sz616 135/2015. (V1. 2.) Korm. rendelet I. melléklet 2.5; 2.9 és 6. alcim j)
pontja hatarozza meg.

A projektek megvaldsitasa alkalmaval a Kedvezményezetteknek mindenkor figyelemmel kell lenniiik a
hazai vonatkozé jogszabélyokra — pl. Kit., Mt., Hszt., Kttv. és Ptk.”> — valamint a Kedvezményezett
belsé szabalyozdira.

Személyi hatdly
Jelen dokumentumban meghatarozott elszdmolasi mddokat a Beliigyi Alapok keretében megitéit

tdmogatasok kedvezményezetti kdre koteles alkalmazni valamennyi intézkedésekhez kapcsolddé
projektek végrehajtasa soran.

A FelelGs Hatdsag a bérjellegli koltségelszamolast érintS ellen6rzési feladatait a jelen segédletben
rogzitettekre tekintettel latja el.

Targyi hataly

A személyi jellegli koltségeket és az azokat meghatdrozé alatdmaszté dokumentumokat a
Kedvezményezetteknek a jelen dokumentumban szabalyozottak szerint szilkséges meghatdrozniuk,
amennyiben a Beliigyi Alapok projektjei terhére személyi jelleg(i kdltséget elszdmolni terveznek.

' az Unié altalanos kéltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU,
az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU
rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat mddositasarél, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatélyon
kiviil helyezésérdl

*Kit.: a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. tdrvény, Mt.: a munka térvénykdnyvérdl szélé 2012. évi
I. térvény, Hszt.: a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyanak szolgélati jogviszonyardl
52616 2015. évi XLII. torvény, Kttv.: a kdzszolgalati tisztviselSkrél sz816 2011. évi CXCIX. tdrvény, Ptk.: a Polgari
Torvénykdnyvrdl szol6 2013. évi V. térvény.



Altalanos elvarasok

A Kedvezményezettnek gondoskodnia sziikséges arrdl, hogy a foglalkoztatdsdban &lio személyek
munkaideje a projekt(ek) terhére - a jogszabalyokkal Gsszhangban — kizdrolag a szokdsos napi
munkaidé maximalis mértékén belll allapithatd meg.

Amennyiben egy szeméiynek a bére tdbb projekt terhére keriil elszamoldsra, az ,Bsszesitett” napi
munkaideje (valamennyi érintett projektet alapul véve) akkor sem lépheti tul a maximalis {a
kdzszolgdlati, a rendvédelmi és a munka torvénykdnyve hatdlya ala tartozé alkalmazottra iranyado)
teljes napi munkaidé mértékét’.

A Kedvezményezettnél foglaikoztatasban 1évé személyek dital elldtando feladatok duplikalasanak
elkeriilése érdekében az érintett személy mindennapi {projekten kivlli) munkavégzését szabdlyozo
munkakori leirdsdban illetve a projekt keretében elldtandd feladatait tartalmazé munkakéri
leirdsa/célfeladatot elrendelé dokumentum/megbizasi szerz6dés tekintetében sem lehet atfedés.
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1. Teljes/részmunkaidében térténd foglalkoztatas

Elszamolhatdak a projekt szakmai megvalositdsaban kozrem(ikddé munkatarsak, célcsoport, egyéb
kdzrem(ik6d6k személyi jellegli raforditasai, valamint a projektmenedzsment kdltségei.

Ennek érdekében a Kedvezményezett a hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyozéival 6sszhangban
sziikséges, hogy részletesen meghatdrozza a munkakor keretében a projektet érint6en ellatandé
feladatokat az adott projekt pontos hivatkozasaval egyiitt.

Ennek formdja lehet, munkaszerz6dés, kinevezési okmany, munkakéri leirds és azoknak modosité
okiratai.

A feladat teljes (a szervezetnél szokdsos jelenléti iv elégséges) illetve részmunkaidében is ellathatd;
utdbbi esetben munkaidG-nyilvantartas vezetése szilkséges a Felel§s Hatosag altal meghatérozott
minta alapjan.

Amennyiben a munkavallalé munkaidejének csak egy részében foglalkozik a projekttel, a
munkabérének az aranyos része szamolhaté el. Ebben az esetben a munkakéri leirdasabol/
munkaszerzGdésbél/kinevezési okiratbdl/munkaid§-nyilvantartasbdl ki kell deriilnie, hogy a
munkaidejének mekkora hanyadat forditja a projektre.

2. Tdbbletfeladat, taléra

A Kedvezményezett belsé szabalyozdi és a projektre elkészitett Projekt M(ikodési Rend vagy Projekt
Alapité Dokumentum értelmében a munkaidén tal tébbletfeladat, tildra is meghatarozhaté.

A tobbletfeladatot/tulérat rogzit6 dokumentumban egyértelm(ien sziikséges meghatarozni a
kovetkez6ket:

- azalap munkakortdl eltérd, a projekthez kapcsolddo feladatok részletes, konkrét leirasat,
- aprojektre vald pontos hivatkozast,

- atobbletfeladat/tuldra teljesitésének maodjat,

- ateljesités hataridejét,

- ateljesitést aldtamaszté dokumentumok korét,

* Mt. 47. fejezet 92. § (2), Hszt. 115/Q. 289/K. § (2), Kit. XVIII. FEJEZET 119. § (6) és Kttv. 92. § (2) alapjan a
foglalkoztatasban allé személyek napi munkaideje legfeljebb tizenkét dra.



- azilletmény Osszegét.

A tobbletfeladat elldtdsanak formdja a Kedvezményezettre vonatkozé szabalyozok érteimében
meghatarozhatd pl. célfeladat kiirdssal, teljesitménybér meghatarozasaval, megbizasi szerz6déssel. A
tuldra kiirdsa pedig tuldra vagy tulszolgdlat elrendeldvel torténhet.

A teljesitést alatdmaszté dokumentumok alapjan teljesitésigazolas kiallitasa szilkséges. Amennyiben
azonban a tébbletfeladatot/talérat rogzité dokumentumban a feladatelvégzés munkaids-raforditas
megjeloléssel keriil meghatarozasra, munkaidé-nyilvantartés vezetése szilkséges az FH Adltal
megadott minta alapjan, amelyben a projekten kiviili munkavégzést is fel kell tiintetni.

A megbizasi szerz6déssel torténd feladatelldtds esetén sziikséges a beszerzésekre vonatkozd
el6irasok és az ASZF szerinti, a kiils§ szolgdltatokra elirt formai kévetelmények betartésa, ugymint,
dokumentum-meg@6rzési, nyilvdntartdsi és ellendrzéstiirési kotelezettség elGirasa.



